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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir hoffen, Sie sind gut ins neue Jahr gekommen. Es gibt bei uns den einen
oder anderen zeitlich befristeten Ausfall, daher bitten wir fir Verzégerungen
um Nachsicht. Aber unser Betrieb ist generell auf alle Fristen eingestellt. Vo-
raussetzung dafur ist, dass wir rechtzeitig notwendige Informationen zur
Verarbeitung erhalten.

In dieser Ausgabe erhalten Sie u. a. Informationen zu folgenden Themen:

e Wichtige Neuregelungen ab Januar 2022
e Corona - Steuerrechtliche Erleichterungen

e Rucklage fir Ersatzbeschaffung - Verlangerung der Reinvestitions-
frist

e Drittes Corona-Steuerhilfegesetz - Weitergeltung des ermaBigten
Umsatzsteuersatzes fir bestimmte Leistungen

e Zum Zeitraum der Rechnungsberichtigung bei zu Unrecht ausgewie-
sener Umsatzsteuer

e Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zum umsatzsteuerli-
chen Zuordnungswahlrecht

¢ Keine Lohnfortzahlung im Lockdown
Haben Sie Fragen zu den Artikeln dieser Ausgabe der Monatsinformationen

oder zu anderen Themen? Bitte sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gerne.
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Jahreswechsel

Wichtige Neuregelungen ab Januar 2022

Der Grundfreibetrag steigt um 204 Euro. Damit soll
das Existenzminimum fur Erwachsene steuerfrei ge-
stellt werden. Bei einem Ledigen wird demnach erst ab
einem zu versteuernden Einkommen von mehr als
9.948 Euro im Jahr Einkommensteuer fallig. Bei Ehe-
paaren bzw. eingetragenen Lebenspartnern verdop-
pelt sich der Betrag auf 19.896 Euro.

Vorsorgeaufwendungen fir das Alter kdnnen 2022
steuerlich besser abgesetzt werden. Fur die Beriick-
sichtigung der Sonderausgaben gilt 2022 ein HOchst-
betrag von 25.639 Euro. Maximal kénnen davon im
kommenden Jahr 94 % abgesetzt werden. Alleinste-
hende konnen demnach 24.101 Euro und Ehepaare
bzw. eingetragene Lebenspartner 48.202 Euro steuer-
lich geltend machen.

Bei der Rentenbesteuerung erhoht sich ab 1. Januar
der steuerpflichtige Rentenanteil von 81 auf 82 %. So-
mit bleiben nur noch 18 Prozent der ersten vollen Brut-
tojahresrente steuerfrei. Dieser Anteil gilt fir im Jahr
2022 neu hinzukommende Rentnerjahrgange. Bei Be-
standsrenten bleibt der festgesetzte steuerfreie Ren-
tenbetrag bestehen.

Wer seit 2019 eine betriebliche Altersvorsorge abge-
schlossen hat, bekommt 15 % Zuschuss vom Arbeitge-
ber. Ab 2022 muss dieser Zuschuss auch fir Altver-
trage gezahlt werden. Den vollen Zuschuss erhalt, wes-
sen Verdienst unterhalb der Beitragsbemessungs-
grenze fir die gesetzliche Krankenversicherung liegt -
die betragt 58.050 Euro brutto im Jahr 2022. Bei héhe-
rem Verdienst darf der Zuschuss gleitend abgesenkt
werden.

Corona-Bonus lauft aus: Arbeitgeber kdnnen Mitar-
beitern einen Bonus von bis zu 1.500 Euro steuer- und
sozialversicherungsfrei auszahlen oder als Sachleistun-
gen gewahren. Erfasst werden Sonderleistungen, die
Beschéftigte zwischen dem 1. Marz 2020 und dem
31. Marz 2022 erhalten. Voraussetzung ist, dass die
Sonderzahlung zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erfolgt.

Zum 1. Januar 2022 wird die Sachbezugsfreigrenze
von bisher 44 Euro monatlich auf 50 Euro angehoben.
Die Freigrenze gilt fir Sachzuwendungen, etwa Gut-
scheine, die Beschaftigten monatlich Uberlassen wer-
den. Bis zur Freigrenze kénnen die Zuwendungen
steuerfrei behandelt werden. Das Uberschreiten der
Freigrenze fuhrt zu einer Steuerpflicht des gesamten
zugewendeten Betrages. Ein Zusammenrechnen der
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monatlichen Betrage auf einen Jahresbetrag ist nicht
zulassig.

Sachbezugswerte 2022: Der Verbraucherpreisindex
ist im maBgeblichen Zeitraum von Juni 2020 bis Juni
2021 um 2,8 Prozentpunkte gestiegen. Auf dieser
Grundlage wurde der Wert fir Verpflegung von 263
Euro auf 270 Euro (Frihstlck 56 Euro, Mittag- und
Abendessen jeweils 107 Euro) angehoben. Der Wert
fir Mieten und Unterkunft erhéht sich um 1,7 % von
237 Euro auf 241 Euro.

Der gesetzliche Mindestlohn steigt ab dem 1. Januar
von 9,60 Euro auf 9,82 Euro pro Stunde. Zum 1. Juli
2022 soll er dann noch einmal auf 10,45 Euro pro
Stunde angehoben werden. Der neue Mindestlohn gilt
auch fir Minijobs. Aber: Der Verdienst darf 450 Euro
monatlich trotzdem nicht Uberschreiten. Ansonsten
wird das Arbeitsverhéltnis sozialversicherungspflichtig.

Die von der kiinftigen Ampel-Koalition ins Spiel ge-
brachte Erhohung des Mindestlohns auf 12 Euro pro
Stunde ist noch nicht gesetzlich beschlossen. Fir ge-
wisse Branchen bestehen darlber hinaus gesetzliche
oder tarifvertraglich vereinbarte héhere Mindestléhne!

Mit der Kurzarbeitergeldverlangerungsverordnung
(KugverlV) vom 24. November 2021 wird die Méglich-
keit, die maximale Bezugsdauer des Kurzarbeitergel-
des von bis zu 24 Monaten nutzen zu kdnnen, flr wei-
tere drei Monate bis zum 31. Marz 2022 verlangert.
Auch die Erleichterungen und Sonderregelungen fiir
den Bezug des Kurzarbeitergeldes sind entsprechend
verlangert. Die bisherige vollstandige Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage wird auf die Halfte redu-
ziert. Besonderheit: Arbeitgebern werden weitere 50 %
der Sozialversicherungsbeitrage erstattet, wenn ihre
Beschaftigten wahrend der Kurzarbeit an einer unter
bestimmten Voraussetzungen geférderten beruflichen
Weiterbildung teilnehmen. Lehrgangskosten fiir diese
Weiterbildungen koénnen, abhangig von der Be-
triebsgroBe, ganz oder teilweise erstattet werden.

Ab 1 Januar 2022 ist die Steuer-ID gewerblicher
Mini-jobber Uber das elektronische Meldeverfahren
an die Minijob-Zentrale zu Ubermitteln - unabhangig
davon, ob der Arbeitgeber die Steuer pauschal an die
Mini-job-Zentrale zahlt oder die individuelle Besteue-
rung nach der Lohnsteuerklasse Uber das Finanzamt
vornimmt. AuBerdem muss in der Datenubermittlung
die Art der Versteuerung angegeben werden. Im Haus-
haltsscheck-Verfahren erfragt die Minijob-Zentrale die
Steuer-ID nur in den Fallen, in denen ausnahmsweise
keine Pauschsteuer gezahlt wird.
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Einkommensteuer

Corona - Steuerrechtliche Erleichterungen

Laut Bundessteuerberaterkammer (BStBK) hat das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) klargestellt,
dass die Corona-Hilfen zwar nicht als Entschadigungen
i. S. d. Einkommensteuergesetzes gelten, jedoch die
allgemeinen Regelungen zur ertragsteuerlichen Be-
handlung von Investitionszuschiissen anwendbar sind,
soweit die gezahlten Hilfen auch Anteile fur die An-
schaffung oder Herstellung von Wirtschaftsgitern des
Anlagevermdgens enthalten. Dadurch ist die Mdglich-
keit gegeben, erhaltene Hilfen von den Anschaffungs-
kosten zu kiirzen und somit die sofortige Besteuerung
derartiger Hilfsleistungen zu vermeiden. Die Versteue-
rung erfolgt demzufolge durch gekiirzte Bemessungs-
grundlagen zur Absetzung flir Abnutzung verteilt auf
die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer.

Hinweis

Dies gilt fur alle offenen Falle!

Riicklage fiir Ersatzbeschaffung - Verlangerung
der Reinvestitionsfrist

Das Bundesfinanzministerium hat die Reinvestitions-
frist fiir die Ubertragung stiller Reserven auf Ersatzwirt-
schaftsguter des Anlage- oder Umlaufvermdgens nach
Bildung einer Rucklage erneut verlangert. Die Frist ver-
langert sich um zwei Jahre, wenn die Ricklage ansons-
ten am Schluss des nach dem 29. Februar 2020 und vor
dem 1. Januar 2021 enden Wirtschaftsjahr aufzuldsen
ware. Sie verlangert sich um ein Jahr, wenn die Riick-
lage am Schluss des nach dem 31. Dezember 2020 und
vor dem 1. Januar 2022 endenden Wirtschaftsjahres
aufzulésen waére.

Umsatzsteuer

Drittes Corona-Steuerhilfegesetz - Weitergeltung
des ermidBigten Umsatzsteuersatzes

Die Gewahrung des ermaBigten Umsatzsteuersatzes in
Hohe von 7 % fir erbrachte Restaurant- und Verpfle-
gungsdienstleistungen, die eigentlich zum 30. Juni
2021 hatte beendet sein missen, wurde befristet bis
zum 31. Dezember 2022 verlangert. Die Abgabe von
Getranken ist hiervon ausgeschlossen.
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Zeitraum 01.01.2021 - ab
. 31.12.2022 01.01.2023

Spei \"/ h

peisen zum Verzehr 7% 19%
an Ort und Stelle
Speisen Aulerhaus-
geschaft

7 % 7 %

(Imbiss/Lieferung/Ab- ° °
holung)
Getranke (Grundsatz) (|19 % 19 %

Zum Zeitraum der Rechnungsberichtigung bei zu
Unrecht ausgewiesener Umsatzsteuer

Wenn der Rechnungsempfanger den Vorsteuerabzug
geltend gemacht hat, ist der aufgrund eines unberech-
tigten Steuerausweises geschuldete Steuerbetrag fiir
den Zeitraum zu berichtigen, in dem der Rechnungs-
empfanger die Vorsteuer an das Finanzamt zuriick-
zahlt. Auf den Zeitpunkt der Berichtigungsbeantra-
gung beim Finanzamt oder den einer Rechnungsbe-
richtigung kommt es nicht an. So entschied der Bun-
desfinanzhof.

Die Berichtigung des geschuldeten Steuerbetrages sei
unter den im Umsatzsteuergesetz weiter bezeichneten
Bedingungen fiir den Besteuerungszeitraum vorzu-
nehmen, in dem die Gefdhrdung des Steueraufkom-
mens beseitigt worden sei. Ein Vorsteuerabzug beim
Empfanger der Rechnung dirfe nicht durchgefihrt
oder die geltend gemachte Vorsteuer dirfe nicht an
die Finanzbehorde zurlickgezahlt worden sein.

Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs
zum umsatzsteuerlichen Zuordnungswahlirecht

Der Europdische Gerichtshof hat entscheiden, dass die
von der Finanzverwaltung gesetzte Frist flr das um-
satzsteuerliche Zuordnungswahlrecht bei gemischt
genutzten Gegenstdnden (z. B. ein Einfamilienhaus
oder Photovoltaikanlage wird sowohl privat als auch
unternehmerisch genutzt) grundsatzlich europa-
rechtskonform sei. Das bedeutet, dass das Zuord-
nungswahlrecht dem Finanzamt bis zum Ablauf der
gesetzlichen Abgabefrist fir die Umsatzsteuererkla-
rung mitgeteilt werden. Zu beachten ist dabei, dass bei
der Fristberechnung bestehende Fristverlangerungen
fur die Erstellung der Erklarung durch einen Steuerbe-
rater nicht berlcksichtigt werden kann.
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Arbeitsrecht

Keine Lohnfortzahlung im Lockdown

Muss der Arbeitgeber seinen Betrieb aufgrund eines
staatlich verfiigten allgemeinen ,Lockdowns” zur Be-
kampfung der Corona-Pandemie voribergehend
schlieBen, tragt er nach einem Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts nicht das Risiko des Arbeitsausfalls und
ist nicht verpflichtet, den Beschaftigten Vergiitung un-
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len. Der Arbeitgeber trage nicht das Risiko des Arbeits-
ausfalls, wenn zum Schutz der Bevolkerung vor schwe-
ren und tddlichen Krankheitsverldufen infolge von
SARS-CoV-2-Infektionen durch behdrdliche Anord-
nung in einem Bundesland die sozialen Kontakte auf
ein Minimum reduziert und nahezu flachendeckend
alle nicht fur die Versorgung der Bevélkerung notwen-
digen Einrichtungen geschlossen werden. In so einem
Fall realisiere sich nicht ein in einem bestimmten Be-
trieb angelegtes Betriebsrisiko.

ter dem Gesichtspunkt des Annahmeverzugs zu zah- aUS

Januar/Februar 2022

Termine Steuern/Sozialversicherung

Steuerart Falligkeit

Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag 10.01.2022" 10.02.20222

Umsatzsteuer 10.01.20223 10.02.2022*

Umsatzsteuer Sondervorauszahlung entfallt 10.02.2022

Ende der Schonfrist obiger Uberweisung® 13.01.2022 14.02.2022

Steuerarten bei Zahlung

durch: Schecks 10.01.2022 10.02.2022

Gewerbesteuer entfallt 15.02.2022

Grundsteuer entfallt 15.02.2022

Ende der Schonfrist obiger Uberweisung® entfallt 18.02.2022

Steuerarten bei Zahlung

durch: Scheck® entfallt 15.02.2022

Sozialversicherung’ 27.01.2022 24.02.2022

Kapitalertragsteuer, Solidaritatszuschlag Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeit-
gleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustan-

dige Finanzamt abzufiihren.

1 Fur den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern fir das abgelaufene Kalendervierteljahr, bei Jahreszahlern fiir das abgelaufene
Kalenderjahr.

2 Fur den abgelaufenen Monat.

3 Furden abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern ohne Dauerfristverlangerung
fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

4 Fiur den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dauerfristverldangerung
fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

5 Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmeldungszeitraum folgen-
den Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werk-
tag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschldge erhoben. Eine Uberweisung muss so
friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

6 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als erfolgt gilt. Es
sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

7 Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats féllig. Um Saumniszuschléage zu
vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise.
Diese missen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.01.2022/22.02.2022, jeweils 0 Uhr)
vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfliihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Félligkeitstermin an den Beauftragten Gibermittelt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.



